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	УТВЕРЖДАЮ
Начальник управления образования Лидского райисполкома
___________________О.З.Тарасюк
«____» _________________ 2024 г.
	
	УТВЕРЖДАЮ
Начальник управления по труду, занятости и социальной защите Лидского райисполкома
_________________А.М.Мимиш
«____» ________________ 2024 г.




	ПЛАН
мероприятий по обеспечению межведомственного взаимодействия учреждения образования «Государственный Лидский районный центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации» и Государственного учреждения «Лидский районный территориальный центр социального обслуживания населения» на 2024 год



	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок исполнения
	Ответственные

	1. Подготовительный  этап 

	1.1.
	Обновление банка данных детей-инвалидов в управлении по труду, занятости и социальной защите Лидского райисполкома и банка данных молодых инвалидов в государственном учреждении «Лидский районный территориальный центр социального обслуживания населения» (далее – ТЦСОН).
	в течение года
	Начальник отдела социальной поддержки граждан управления по труду, занятости и социальной защите Лидского райисполкома Токушева А.С., 
заведующий отделением социальной реабилитации, абилитации инвалидов ТЦСОН (далее – ОСРАИ ТЦСОН) Сергиевич А.А.

	1.2.
	Обновление информации на сайте учреждения образования «Государственный Лидский районный центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации» (далее – ЦКРОиР) во вкладке «Взаимодействие с Лидским районным ТЦСОН», на сайте ОСРАИ ТЦСОН – во вкладке «Взаимодействие с ЦКРОиР».
	в течение года
	Директор ЦКРОиР
Радевич М.Н., 
заведующий ОСРАИ ТЦСОН
Сергиевич А.А.

	1.3.
	Ознакомление законных представителей выпускников ЦКРОиР с основными направлениями деятельности ОСРАИ ТЦСОН:
родительская гостиная «Условия успешной адаптации» (ТЦСОН);
День открытых дверей (ТЦСОН).
	


апрель

май
	Заведующий ОСРАИ ТЦСОН
Сергиевич А.А.

	1.4.
	Ознакомление специалистов ОСРАИ ТЦСОН с содержанием и спецификой работы с учащимися ЦКРОиР, образовательной средой учреждения:
День открытых дверей (ЦКРОиР);
круглый стол «Преемственность и межведомственное сотрудничество в вопросах социальной реабилитации, абилитации выпускников ЦКРОиР» (ТЦСОН);
практикум «Адаптация выпускников ЦКРОиР к условиям ТЦСОН. Социальная активность выпускника ЦКРОиР» (ЦКРОиР).
	


март
март


октябрь
	Директор ЦКРОиР
Радевич М.Н., 
заведующий ОСРАИ ТЦСОН
Сергиевич А.А.

	1.5.
	Актуализация банка данных выпускников ЦКРОиР.
	15.09.2024
	Директор ЦКРОиР
Радевич М.Н.

	1.6.
	Информирование родителей выпускников ЦКРОиР о возможности дальнейшего жизнеустройства учащихся с тяжелыми, множественными нарушениями в физическом и (или) психическом развитии.
	в течение года
	Директор ЦКРОиР
Радевич М.Н.

	1.7.
	Реализация совместного проекта ЦКРОиР и ОСРАИ ТЦСОН «Равные возможности – путь к успеху».
	в течение года
	Директор ЦКРОиР
Радевич М.Н., 
заведующий ОСРАИ ТЦСОН
Сергиевич А.А.

	2. Адаптационный этап 

	2.1.
	Включение выпускника ЦКРОиР в группу психологической поддержки «Второе дыхание».
	июнь

	Заведующий ОСРАИ ТЦСОН
Сергиевич А.А.

	2.2.
	Проведение комплексной оценки потребностей получателя услуг ОСРАИ, составление индивидуального плана социальной реабилитации, абилитации.
	после обращения инвалида 
в установленные сроки 
	Заведующий ОСРАИ ТЦСОН
Сергиевич А.А.

	2.3.
	Разработка и реализация Плана мероприятий по сопровождению выпускников ЦКРОиР на 2024/2025 учебный год.
	сентябрь,
в течение года
	Директор ЦКРОиР
Радевич М.Н.

	3. Основной этап

	3.1.
	Социальная и трудовая реабилитация выпускников на базе ОСРАИ ТЦСОН через организацию работы кружков, реабилитационно-трудовых мастерских, клубов по интересам:
кружок двигательной реабилитации «Импульс», кружок трудовой реабилитации «Умельцы», кружки «Дебют», «Романтики», «Компьютерная азбука»,  «Лунинг», «ЭкоДизайн», «Рукодельница», «Пальчики оближешь!»;
кружки по интересам на дому;
мастерские по работе с бросовым материалом «Арт-Декор», по деревообработке «Сделай сам», креативного моделирования «Фантазия»;
семейный клуб «Вдохновение», клуб общения «Диалог», клуб «Школа безопасности».
	в течение года
	Заведующий ОСРАИ ТЦСОН
Сергиевич А.А.

	3.2.
	Проведение открытых занятий с молодыми инвалидами, учащимися ЦКРОиР, детьми-инвалидами с особенностями психофизического развития, обучающимися на дому, на базе ЦКРОиР:
мастер-класс по изготовлению сувениров «Вместе всё мы сможем» совместно с волонтёрами «Истоки доброты»;
игровая программа «Путешествие на остров доброты»;
спектакль-пантомима «Молчаливый  мир»;
экскурсия в пожарную аварийно-спасательную часть № 1;
благотворительная акция «День добрых дел» к Дню знаний;
круглый стол «Подведение итогов работы по проекту за 2024 год».
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	Заведующий ОСРАИ ТЦСОН
Сергиевич А.А.

	3.3.
	Консультирование законных представителей, специалистов ОСРАИ ТЦСОН (по запросу).
	в течение года
	Директор ЦКРОиР
Радевич М.Н.

	3.4.
	Информирование населения о возможности получения социально-реабилитационных услуг в ОСРАИ ТЦСОН:
размещение публикаций в районных средствах массовой информации;
размещение информации об учреждениях и организациях Лидского района, оказывающих различные услуги и помощь семьям, воспитывающим детей-инвалидов, на информационном стенде «Правовой вестник» в ЦКРОиР, на информационном стенде в ОСРАИ ТЦСОН, на официальных сайтах ЦКРОиР и ТЦСОН;
размещение информации о проводимых мероприятиях в Telegram-канале «Образование Лидчины», в группе «Мы вместе» в социальной сети «В контакте», в группе «ОСРАИг.Лида» в социальной сети «Одноклассники».
	в течение года



	Директор ЦКРОиР
Радевич М.Н., 
заведующий ОСРАИ ТЦСОН
Сергиевич А.А.

	4. Контрольно-оценочный этап

	4.1.
	Анализ выполнения Плана мероприятий по обеспечению межведомственного взаимодействия ЦКРОиР и ТЦСОН за 2024 год, определение путей совершенствования работы по социальной реабилитации выпускников ЦКРОиР.
	декабрь
	Директор ЦКРОиР
Радевич М.Н., 
заведующий ОСРАИ ТЦСОН
Сергиевич А.А.



	
